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Contindan las denuncias por la diferencia
del precio de las horas extraordinarias.

Condenan a Eulen a la readmision de un Vigi-
lante en Excedencia Voluntaria

La vuelta del verano ha traido un aluvion de
denuncias por la diferencia del precio de las
horas. Los afiliados en las empresas de Securi-
tas, Prosegur, Segur Ibérica, Loomis, Sansa,
Punto Cinco, etc., ya han comenzado a pre-
sentar sus denuncias por las horas extraordina-
rias realizadas en los afios 2005 y 2006, las del
afio 2007 se pondran en Enero de 2008.
Mientras tanto la patronal no deja de mandar
mensaje disuasorios: reconvencion, promesas
de subidas salariales que
no se la creen ni ellos,
etc, y todo para que nos
guedemos esperando la
fecha magica de marzo
de 2008, cuando caduca-
ran dichas las reclama-
ciones.

Desde aqui os recorda-
mos que los que piensen denunciar no deben
dejarlo para el dltimo momento, pues a buen
seguro nos colapsaremos en esa fechas.

Después de un largo peregrinar por [
los Juzgados, el nim. 1 de los de
Jerez, ha condenado a esta empresa
a la readmision de un comparfiero
que llevaba 5 afios en Excedencia
Voluntaria, lo chungo del caso es
que la emppresa le readmite, pero |
pretende adjudicarle una plaza en |
Ceuta, - en fin sin animos de joder—
desicion esta que también sera recu-
rrida ante el Juez.

La subrogacion de los servicios
de Vigilancia de la Bodega Do-
mecq y el incremento de la
plantilla de Castellana de Segu-
ridad—CASESA- ha originado
un nuevo preaviso de ELEC-
CIONES SINDICALES, en esta
empresa, el comité sera de cin-
co miembros, al tener ya una
plantilla de 54 trabajadores en
la provincia de Cadiz, con servicios como: PC CITY,
VODAFONE, ONO, CENTRAL DE CICLO CONBI-
NADO DE IBERDROLA ARCOS. La Mesa se constitu-
ye el préximo 20 de Septiembre.

El proceso electoral de los dltimo cuatro afios culmina con
un amplio crecimiento del SPV con respecto al resto de
Centrales Sindicales de la provincia, donde SPV a aumen-
tado considerablemente su representacion sindical.

Mas informacién el pagina 3 de este folleto.
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"I'RABAJO Los vngllantes estdn sametidos a una gran tensién en su labor diaria. / 0SCAR CHAMORRO

Los vigilantes de seguridad piden ser
considerados agentes de la autoridad

EL S.P.V. siempre ha propiciado la unidad entre los Sindicatos, pero se ve que
eso no interesa a nadie de los sindicatos de clase, salvo a los propios trabajado-
res, que son los Unicos que la demanda y exigen, pero sus representantes en los
distintos Comités de Empresa de la provincia de Cadiz, (donde S.P.V. HA SA-
CADO MAYORIA DE VOTOQS), los Sindicatos menos votados han pactado
para tomar por acuerdos entre ellos, lo que los trabajadores con sus votos no le
dieron. Tal ha sido el caso en Prosegur y Securitas. Las razones que esgrimen
para dichos pactos son muy diversas y aunque ninguna nos convencen hay al-
gunas conclusiones que se pueden sacar:

1.— No nos hemos vuelto a reunir todos los sindicatos en la plataforma de uni-
dad sindical desde entonces.

2.— En los Comités S PV e :

de Empresa donde : ;
esto ha sucedido la [ ws WGIMNTES POR UN CONVENM ﬂ|GNO e
gestion sindical ha %" s pV. Yy
quedado reducida a '
cero, decian que
iban ha hacer...

¢Qué HACEN?




iiISEGUIMOS SIENDO MAYORIA SINDICAL EN LA PROVINCIA DE CADIZ!!

Una vez mas, concluidos los procesos electorales de la provincia, SPV vuelve a revalidar su mayoria sindi-
cal en Cadiz, gracias al apoyo recibido en las urnas por los trabajadores de la seguridad Privada.

Es igualmente significativo los resultados obtenidos por determinados sindicatos entre las empresas que al
dia de hoy, y afio tras afio, vienen incumpliendo de forma sistematica el ya pésimo Convenio Nacional,
empresas que siguen maquillando la némina para que la misma parezca legal, cuando la realidad es que
siguen sin abonar las pagas extraordinarias —aunque aparezcan como prorrateadas- pero solo encubren los
excesos de jornadas con codmputos mensuales muy por encima del Convenio, casualmente firmado por es-
tos mismos Sindicatos, horas extraordinarias a precios medios de 6 €, que ademas no se cotizan a la Segu-
ridad Social, con el consiguiente perjuicio en las situaciones de bajas por enfermedad, prestaciones de des-
empleo, jubilaciones, etc., - la famosa Sentencia del T.S. es en estas empresas una verdadera utopia- , si-
guen careciendo del mes de vacaciones retribuidas, pues si no trabajas no cobras.

Todos los que llevamos unos afios en el sector sabemos que empresas respetan mas o menos los salarios y
demas condiciones minimas laborales, -vacaciones, horas extras, etc.,- fijate en el siguiente listado que sin-
dicatos ostentan su representacion afio tras afio, sin hacer nada para evitarlo y en su consecuencia, permi-
tiendo el que esto siga sucediendo en Céadiz.

Empresa Localidad Fecha N°trab. [ CCOO | CSIF UGT uso SPV | OTROS | TOTAL
EULEN JEREZ 02-10-03 48 1 - - - 2 3
SEGURISA JEREZ 02-10-03 24 - - - 1 1
BLACK STAR CADIZ 03-12-03 125 2 2 1 1 3 9
FRANJUS ALGECIRAS 20-01-04 10 1 - - - 1
ESAVE PTO STA M? 10-02-04 9 - - - 1 1
SEGURIDAD DEL SUR JEREZ 10-06-04 47 - 3 - 3
SANSA CADIZ 22-06-04 49 1 2 3
HORIZONTE Y CONTR | S. FERNANDO 17-08-04 33 1 2 3
SEGUR IBERICA CADIZ 18-01-05 113 4 2 1 2 9
SECURITAS TPTES. PTO. REAL 21-04-05 107 3 - 1 - 5 9
CESS SAN ROQUE 08-09-05 8 1 - - - 1
SABICO JEREZ 02-11-05 11 - 1 - 1
SEGURISA (PARCIAL) JEREZ 11-06-05 59 - 3 - 1 4
GRUPO OMEGA CADIZ 13-05-06 19 1 - 1
CASESA ARCOS 16-05-06 12 1 1
PROSEGUR SAN ROQUE 03-02-07 65 3 - 2 - 5
SEGURITAS CADIZ 21-03-07 532 2 1 3 1 8 2 17
PUNTO CINCO CADIZ 06-06-07 63 - 1 4 5
PROSEGUR CADIZ 14-06-07 323 5 2 6 13

VINSA IMPUGNADA

20 EMPRESAS 1.657 24 4 20 7 33 2 90




y somos los VIGILANTES quienes
han de PROTANONIZARLO, no lo
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