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| las pastes, la Sala acords

En el procedimiento 00001 10/2007 séguido.por derm
FES-UGT ; FTSP-USO; CIG; SINDICATO AA.DD )
SINDICATO ALTERNATIVASINDICAL Y SINDIZ
PROFESSIONAL DE VIGILANCIA | S

eolectivo .Ha sido Ponente la lima. 9

Primero.-Segtin consia en auto§
demanda por APROSERcontra FES-
CCOO; FES; AMPES y ACAES sobre

Segundo.~ La Sala acords ef registro de la dema da.y designé- penente, £on
Guyo resultado se sefialé el dia 17 de Octubre™de 2007 para los actos de inte to de
conciliacion y, en su gz juicio,™a} tiempo que se &accedfa a lo solictado en los.

Tercero.~- Cén fecha 8 de Ottubre de2007, por Tos fepresentantes legales del
Sindicato Alierhativasindica] y Sindicgto Sindicat Indepeadent Professional de
Vigitancia | Serveis de Catalunya, se \presents . escrito solicitando tener a sus
representados ‘en calidad\de pére procegal demandada en
S, ¥V en su virtud, sa dictd 3
2007, confiriéndose traslado de copia de la § ambas partes a través de sy
Letrado, segtn consta en comparecencia apud acta dnte esta pecretaria en fecha
15 de Qstubre de 2007

iuarto.- Llegado el dia y la hora sefala Gos tuvo lugar la ¢élebracion del acto del
juicio, previo intento Taflido de avenencia, fista de lo solficitado por
&_suspension-de las aclu aciones, sefialandese como
chero de 2008 a las 10:00 horas de sy mafiana.

a de juicio el dia 16 ds

en el acta del acto de la vista reférenciada en el cuarto Antecedente de Hecho

to.~. Liegado el dia y fa hota sefialadgs tuvo lugar Ia celebracion del acto del
juicio, prévig intento fallido de avenar da, y en el que se practicaron las pruebas con
el resultado g aparece recogido en ehacta levantada al efecto.  En dicho acto la
Sala comunica a artes ef"cambio de Ponente siendo sustituido el llmo. Sr. D.
2 Joaquin Jiménez Sancher por lafima. Sra. D2, Marfa Paz Vives Usano, ante lo
cual laspartes no se opusieron,

Resultando y 0s siguientes

HECHOS PROBADOS
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12.- El presente conflicto colectivo afepta a todos los trabajadoy
empresas dedicadas a la prestacion de Servicios de segurfdad €0
ambzto de ap!scac;on det Canvemo Colecti

extraordmanas laborales y festivas para los vig iantes de segur :
apartado b}, inicamente en cuanto a las“horas e raordipri
de las categorias profeszonaies y el puntoN2 de

ordmarta a efectos de_garantizar el importé“minim

o
esente procedimignto, presentéd rectrso de
la citada gentencia ef\dia 15 de marzo ds 2007, resuelto mediante

ac!-a"racién (01¢3

- El dia 12 de abril de 2007 se\retine la Comisién Negopiadora del Convenio

’ CoI@otwo Estatal Empresas Privadas de Seguridad 2005-2008. Nos remitimos al

It acta de esta reunién esta aportada a !os
autos y la damos por repro ueida (Doo 9.de la actora).

~ El dia 24 de septiembre de 2067 se retine de nuevo la Comision Negociadora
del Conyenio Colectivo. El acta de eéta sesion estd aportada a los autos por ambas
partes y contenido se dafor reproducido. (Doc.9 de la actora v 4 de la

demandada).

8.- En cumplimiento de la Disposicién Adicional 32 de! Convenio se ha celebrado
el preceptivo acto de conciliacién ante el SIMA, el dia 29 de mayo de 2007 con sl
resultado de falta de acuerdo, sin que prosperase la propuesta suspension del
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 sefialado en cada hecho probado, y\que fue rex

asociaciones empresariale

presente procedimiento, fallido el intento conciliatorio, para que sg
conflicto transitoriamente mediante Ia negociacion, hasta {a soluciéyl definifiva e

proximo convenio. (Doc. aportado con Ia

PRIMEROQ .- E} relato anteceds
practicada valorada conforme a lo previsio en ehan. 973

totalidad.

resefiadas para la resolucién def eonfiicto planteadao, 3
resumen de las agtas muesira la éxistencia de un deset dealcanzar fa solucion
negociada de la faguna legal copsecusnte 3
convenio colectivo por la sentendia del Tri
Este intento negociador sighié el iter rels

de Empresas Privadas dé

instancia de la ‘parte empresarial, senfantes de las

, asi como por los

) cia del Tribungl-Supremo de 21-2-07 Yy la
preséni de~aclaracion dea_misma, cuya resolucién adn no estaba
notificada par lo que considera tue no conviene iniciar cualquier tipo de negociacion
para restituir elequilibrio interno delsorivenio™a/ quedar este afectado por la nulidad
del arnt. 42 referido~que es de contemidp puramente econdmico”, y manifiesta su
deseo de que tanto lod-firmantes del tonvenio como los que no lo realizaron
consigan aleanzar un acuerdd-sobre ello de\forma voluntaria,

Las representaciones sindipales, porsu parte, solicitaron fa ejecucion de la
s TSP-USO y CIG consideran adecuado

; anuncia la intencién de plantear por la patronal
convoecante un conflicto colectivo sobre la interpretacion del art. 35-2 del ET, sin
e la necesidad de que la Corfiision negociadora, come Grgano legitimado,
sea convoc y proceda a sustityirda laguna normativa mediante Ia negociacion y
adopcion de un articulo que stSlituya el anulado. Las patronales FES, AMPES Y

ACAES, anuncian la intencién de presentar un conflicto alternativo fundado

juridicamente en la ruptura del equilibrio econdrico del Convenio Colectivo en
refacion con el art, 7 del mismo.
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comunica su infencién de consensugr una propu
r@presentacmn smdlca! prevzameme A la proxjima yeunid

correspond!entes para que fa omisién ispong
restablecer el eqw!:br;o del co venio. Sg prof

la composicion de la mesa negociadora inicial,/a excepc;on de 1 SP USO qué
consedera que la com;snon debe adeo arse a/las madifi i

negooiadora aun

accién sindical t dente al cumpi :
del convenio, QC. Q0 y CIG., s iiCttan en glcaso de negomar una mejora sustanc;a}

de las condicibnes vigentes.

Convenio. En esta reunid arle.empresarial entrega una propuesta d@l valor de la

| hora extraordiRaria, propuesta que omple ara metlante correo electrénico. La parte
sindical espera para manifestar su opi

gon oferta conjunta de la représentacion sindic y rechazo de la oferta
ey presana! sifrque se alcance acuerdo.

SER solicita que de acuerdo

correspondiente &k salario ordrnar[o por unidad de tiempo sin computar todos
aguello conceptos que vignen a compehsar un modo especifico de realizar el {rabajo
0 su prestacion en circunstapcias concrgtas, que ya se encuentra refribuido por el
propio complemento salatial de que se trate. El contenide del suplico fue matizado

nte ta Sala en el acto celebrado el dia |17 de octubre de 2007 para celebrar los
de conciliacién vy, en su ¢aso 1uu310 sefialados para este dia y en ef que se
acordo suspension del mismd;~qon ia- 1guzente adiceon “Sm perjwcm de abono
! trabago en_las horag

s alegaciones, el lefratlo de la actora parie de la anulacién parcial por el
Tribunal Supre el 2 del Convenio Colectivo por la sentencia de 21-2-07,
fundada en que el valor de la hora extraordinaria no puede ser inferior al de Ia hora
ordinaria, sin que por otra parte, ni en la sentencia ni el auto por el que se desestima
la aclaracion del fallo, se concrete qué es el salario ordinario unitario. Considera que
la inclusion de los complementos no consolidables en el valor de base de referencia

-5
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\ai fio ‘base, sm@ a todos

al anular el citado articulo y también ¢
de 1-2-07 y ofras anteriores.

pactada en la que
su computa diario,
realiza

referencaa ‘al valo lal

constituye la base cuantstatsva del correspondleme a
la hora extraordinaria, de modo que dividiendo el importe anual del mismo por el
total de horas de trabajo anuales pactadas o establecidas se obtiene la realidad de
cual sea el valor de la hora ordinaria”. Estas afirrnaciones se reiteran en el auto que
desestima la aclaracion, en los mismos términos.

6
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s los gindicates implicados
Qs que han solicitado su

o, que de las diferentes parlidas que componen la
estructura salarial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 66 del convenio de
aplicacion, se tomen en - cuenta para fijar el valor de la hora exiraordinaria; a) el
sueldo base, b)-1 los complementos personales: la antigliedad, b)-4 de vencimiento
superior al mes: gralificacién de Navidad, gratificacién de julic y beneficios y se
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mtnzmo de de; -echo necesario,

excluyan, salvo que concurran en la efectiva’prestacion del trabajo,
el apartado b) 2 de este articulo nomi dos de puesto de frabgj

flo, /porque
necesariamente hemos de tener en\cuenta paxa determinar el valor'de la hora
ordinaria, base de ia refribucién de la extraordinaria, la complejidad de
circunstancias que estédn incluidas en\la prestac'n laboral de los1
incluidos en su dmbito funcional, como e despr . :

complementos. de pu.esto de traba;o reguios A

fa regufacxo del ET, si baen imperaiiva y expresiva de un

el excgsiv
acuerdo negociado podra resoiver satisfactoriamente el objety’ de esta lms opinién

exp esada por el letrado de ALTERNATIVA SINDICAL ¥ de EL SINDICATO

| jurisprudencia del TS hareconocido la e stencza de sectores peculiares que por sus

carac’{ensticas ex;gran una dplicacion flexib

eg fal clausula «encuentra apdyo_en lo que establece el art. 37. 1 de la
Cons ltcion Espanoia y los articulos 82 y siguientes del citado Estatuto, dado que la
, ; sociales que intervienen en la negociacion
colectiva recondcet D eptos permite pactar modulos para el célculo de las
horas extraordinarias e incluso cuantfas alzadas que resulten inferiores a las que
derivan de la interpretacién mencionada, pues esa libertad negocial que consagra el
articulo 37.1 de la Constitucion legitima que las partes sociales, a la hora de pactar
las condiciones econdmicas, repercutan las subidas salariales convenidas en la

3




Sy
il

= =
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

| horas exiraorfinarias a las qué se a

negociacion elementos de la estructua” salarial, aunqgue ello /supo
retribucion de las horas extraordinarias /o alcance aquell i

Por ello consideramos que et atencion g4as wive

funciones incluidas en el sector débemos estifhar Ia m;
composicion de la estructura del i
complementos que se refieran . la compensaci
desarroliar el trabajo, que se abpnardn cuando 6a

extraordinarias todas aquellas aue su
debera concretarse en la orden de trabgjo

cumplira el mandato del Tribunal/Supremo de que el valordela extraordinaria sea al
menos igual a¥'de la hora ordinéria, y se unificard el valor de referencia de todas las
emenios de puesto de trabajo

VISTOS los “precepios legales” citados y demas. de jgeneral y pertinente
apligasion,

Hcontra UNION GENERAL DE
JADORES, (FES UGI), UNION SINDICAL OBRERA (F.T.5.P.USO),

' CONFEDERACION INTERSINDISAL GALLEGA; El Sindicato AA.DD.-CC.0O.,
| FEDERACION EMRRESARIAL ESPANOLA DE SEGURIDAD (FES), ASOGIACION

DE LA MEDIANA Y PEQUENA EMPRESA (AMPES), ASSOCIACIO CATALANA
D'EMPRESES DE SEGURETAT (ACAES), SINDICATO ALTERNATIVASINDICAL Y
SINDICATO SINDICAT INDEPENDENT PROFESSIONAL DE VIGILANGIA |
SERVEIS DE CATALUNYA. sobre conflictb colectivo la Sala ha resuelto;

pgion de falta de jurisdiceion
excepcion de falta de accion
Cuarto.- Desestimamos la eXcepcién de litis consorcio pasivo
uinto.- Estimamos la de
el de cada hora extracrdinaria estd compuesto por
el salario bas#; nplementts personales, de vencimiento superior al mes, el de
residencia en Ceuta y Melilla en su caso, a los que debera adicionarse ol
complemento de pussto de trabajo que efectivamente se de.

nda y declaramos que el valor de la hora
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parte o de su Letrado al serle notificad a, 0 medis
dentro del plazo arriba sefialado,

Al tiempo de per
goza del beneficio de Justicia graluita
300,51 Euros previsto en o art. 22y
Cuenta corriente del Tribunal Supremp
Espafiol Crédito, oficina de la ¢/ Urbana

Q Social nimero 2410,
Barquillo, 49 - 28004 Madrid.

Llévese testimonio de esla

misma al libro de senteneia

Asi pornuestrs
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