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SSSOOOBBBEEEZZZNNNOOO:::   UUUNNN   VVVIIIGGGIIILLLAAANNNTTTEEE   DDDEEE   SSSEEEGGGUUURRRIIIDDDAAADDD,,,      

   UUUNNN   HHHOOOMMMBBBRRREEE,,,   UUUNNN   EEEJJJEEEMMMPPPLLLOOO   AAA   IIIMMMIIITTTAAARRR...   

“LA REVISTA DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD PRIVADA” 
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EL VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, TEMA 
CENTRAL DEL VERANO. 

Durante el verano han comenzado ha llegar los compañeros interesados en 
denunciar la defirencia en el precio de las horas extraordinarias, de conformidad a la 
Sentencia del Tribunal Supremo, pues ninguna empresa a procedido a aplicar la 
misma de forma automática, teniendo que ser cada trabajador quien reclame dichos 
importes, debiendo aportar para ello las nóminas de los años 
2005 y 2006. 

Para aquellos compañer@s que aún están indeciso 
decirles que tienen de plazo para seguir pensándolo hasta 
febrero de 2008, pasada esta fecha, solo podrán reclamar los 
importes concernientes al año inmediatamente anterior. 

EULEN SEGURIDAD ES CONDENADA A LA 
READMISION DE UN COMPAÑERO. 

 

Después de cinco años de excedencia sin ejercer, y con una antigüedad de más de 20 
años, Eulen se negaba a readmitir al Vigilante y compañero Juan Caballero, cuando 

finalmente se le condena a ello, le asigna una “vacante” en 
Ceuta.  

¡¡Todo facilidades por parte de esta Empresa de Seguridad!!   
¡¡GRACIAS DESDE S.P.V.!!  

ELECCIONES EN CASTELLANA DE 
SEGURIDAD: CASESA. 

 

Esta Empresa, que se estrenó en la provincia con la 
adjudicación de la Central Térmica de Arcos,  crece a un 
buen ritmo, mediante subrogaciones se ha adjudicado los 
servicios de PC CITY, VODAFONE, ONO, y ahora por último 
las Bodegas de Domecq. 

Con tal motivo, la plantilla ha superado el número de 50 
trabajadores y procede por tanto celebrar elecciones 
sindicales, en un preaviso realizado conjuntamente por SPV 
y  CCOO, para el mes de Octubre  se votará.  
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EMPRESAS DE SEGURIDAD 
(EN CADA BOLETIN HABLAREMOS DE UNA EMPRESA QUE SE HAGA 

MERECEDORA DE NUESTRA ATENCIÓN, A REQUERIMIENTO SIEMPRE  DE SUS 
PROPIOS EMPLEADOS) 

Esta vez nos fijamos en una vieja conocida por su larga trayectoria en el Sector de la 
Seguridad Privada en la provincia: SERRAMAR.  

Esta empresa, se ha caracterizado por sus múltiples incumplimientos laborales, cosa 
que todos los trabajadores del sector conocemos, y que sus propios  empleados 
soportan a diario.  

Impone a sus trabajadores unas condiciones de trabajo lamentables, saltándose el 
Convenio cada vez que se lo permiten. Basa su funcionamiento en tener contento sus 
“responsables de zona”, olvidándose del resto de sus Vigilantes. Trabaja entre otros, 
con el Ayuntamiento del Puerto de Santa María, donde existe un continuo descontento 
entre estos trabajadores que en su día trabajaban para una empresa seria del sector, 
la antigua Prosesa, ahora Eulen, y que vieron 
como de la noche a la mañana sus derechos se 
volatizaron, pasando a tener problemas a diarios, 
y todo ello, amparado de forma inexplicable por 
administraciones publicas.    

También trabaja entre otros con el Ayuntamiento 
de Sanlucar de Barrameda, donde la situación se 
repite, trabajadores que reciben nóminas de 
apariencia legal, pero que encubre acuerdos de 
precio hora, normalmente 6 euros hora y eso 
incluye las tres pagas extraordinarias, 
inexistentes en la empresa, aunque la nómina 
afirme que se perciben prorrateadas, ausencia de vacaciones retribuidas para sus 
Vigilantes y Auxiliares, no declara ni cotiza por las horas extraordinarias realizadas, 
sustituye a Vigilantes por Auxiliares cada vez que puede, etc.,  etc.,   

Un servicio con gran trayectoria de 
problemas es el Campo de Golf de 
Sanlucar, Lomas de Martín Miguel, 
donde el cliente paga respetando los 
precios del Convenio, pero la 
empresa, siempre ambiciosa, no 
hace lo propio con sus trabajadores. 
Tenemos Sentencias que lo 
acreditan de dos Vigilantes 
despedidos en este centro 
sanluqueño. 
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NOTICIAS BREVES DEL SECTOR  
Dicen que los Sindicatos U.G.T. y 
U.S.O., firmantes del actual 
Convenio, estan negociando con 
las patronales una IMPORTANTE 
SUBIDA SALARIAL, para entrar en 
vigor a comienzos del año 2008, 
con lo que adelantarian un año la 
vigencia del mismo. Al parecer la 
razón es enmendar el erro cometido 
“por despite” del precio de las horas 
extraordinarias.  Cualquier subida 
será bienvenida, eso sí, no os 
hagáis demasiadas ilusiones, que 
estos son los mismos que nos 
firmaron con anterioridad la subida 
de IPC menos 1 punto,  ¡no lo 
olviden!  Pues a buen seguro, que 
tiene truco… ¡el tiempo lo dirá!  

 

 
 
 
 

UN VIGILANTE DE 
SEGURIDAD MARCHA 

ANDANDO DE MÁLAGA A 
MADRID. 

La película 'Pídele cuentas al rey' 
retrató una historia real: la de un 
minero asturiano que tras el cierre 
de la mina en la que trabajaba se 
echó con su familia a la carretera 
para ir andando hasta Madrid para 
preguntarle al Rey por qué no se 
cumplía la Constitución en cuanto a 
garantizar que todos los españoles 
tienen derecho a un trabajo digno. 
Ahora, un vigilante de seguridad, 

apodado Sobezno, repetirá la 
hazaña e irá andando desde 
Málaga hasta la capital de España 
para entregar al ministro de Interior, 
Alfredo Pérez Rubalcaba, una carta 
con una serie de reclamaciones 
para la mejora del sector. En total 
600 kilómetros.  
 
 
La partida tendrá lugar el día 6 de 
septiembre desde la puerta de la 
Delegación de Hacienda de Málaga 
y la llegada al Madrid está prevista 
para el 20 del próximo mes, a una 
media de 30 kilómetros diarios. El 
protagonista será un vigilante de 
seguridad de 41 años, cuya 
identidad no ha sido desvelada para 

evitar posibles represalias, según 
explicó a SUR J. A. S. M., uno de 
los promotores de esta marcha y 
que quiere preservar su identidad. 

      ¡¡ÁNIMOS SOBEZNO!! 
 
 
¡¡S.P.V. INTENTARÁ EL DIA 26 
DE SEPTIEMBRE EN MADRID 
PARA APOYARLE CON SU 
PRESENCIA.!! Mas información 
en el siguiente número. 
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS QUE REALIZAMOS EN NUESTRA WEB. 

Participa en nuestras encuestas a través de internet, tu opinión es importante para 
nosotros, e iremos publicando los resultados de las mismas en nuestros Boletines. En 
esta ocasión nos centramos en una que por su importancia para el sector merece 
especial atención a todos los trabajadores. 

 

La encuesta realizada en nuestra web revela una bajísima credibilidad de los 
trabajadores del sector en los Sindicatos que los representamos. Este el resultado 
probablemente se debe a un gran desconocimiento del quehacer diario, debido en 
gran parte a la deficiente comunicación entre los Sindicatos y sus afiliados. Con el 
fin de mitigar esta deficiencia, SPV irá publicando en cada Boletín los últimos 
casos abordados por nosotros, a fin de que se conozca por todos los compañer@s el 
trabajo que realizamos, siempre con el expreso consentimiento de los interesados. 

 

 

Pregunta: Qué sindicato de los que integran la Mesa 
Negociadora valoras más?  

Respuestas Votos Porcentaje 
NINGUNO 50  37% 
CC.OO. 32  23% 
C.I.G. 25  18% 
OTRO 11  8% 
U.S.O. 10  7% 
U.G.T. 8  5% 
Total votos: 135 
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 El pasado 29 de Agosto, previa presentación de la demanda por despido, 
acordamos en el CMAC de Jerez la readmisión del compañero Sixto                               
perteneciente a la empresa SEGURIDAD DEL SUR. 
 

 El pasado 14 de Agosto, asistimos a un Laudo Arbitral con motivo de la 
impugnación de Elecciones Sindicales en CASESA, presentada por CC.OO. con 
el resultado de acuerdo de un preaviso electoral conjunto. 
 

 El día 28 de Julio presentamos tres reclamaciones de cantidades, por la 
diferencia del precio de la horas extraordinarias, firmadas por un total de 36 
trabajadores, aun quedan pendientes otros tantos que en breve se presentaran, 
contra LOOMIS SPAIN S.A.,  el importe global de dicha reclamación superan 
los 80.000 euros. 
 

 El día 25 de Julio se presentó denuncia en Subdelegación de Gobierno por 
INTRUSISMO, contra la empresa de Servicios Auxiliares SERVIMAX del 
grupo Prosegur y contra el HOTEL MONASTERIO, del Puerto de Santa 
María, por realizar funciones propias de la Seguridad Privada. 
 

 El día 23 de Julio se presentó denuncia contra PROSEGUR Cia de Seguridad 
S.A. y el Casino Bahía de Cádiz, por sustituir un puesto de Vigilante de 
Seguridad en un C.C.T.V.  por personal no habilitado para ello. 
 

 A mediados de julio se celebró el intento de conciliación por reclamación de la 
diferencia del precio de las horas extraordinarias contra la empresa SEGUR 
IBERICA S.A., por parte de un grupo de 10 afiliados, la empresa no asistió, por 
lo que hemos tenido que presentar la denuncia ante el Juzgado.  
 

 El 4 de Julio se presento denuncia ante la Subdelegación de Gobierno y también 
ante la Inspección de Trabajo, contra PROSEGUR y Gamesa, -empresa ubicada 
en la ciudad del transportes de Jerez, por carecer de los medios necesarios para 
realizar dichos servicios: garitas, servicios higiénicos, así como sistemas de 
comunicación, emisoras, teléfonos, etc., igualmente se solicita que el servicio se 
realice por parejas en los horarios nocturnos. 
 

 El pasado 20 de junio se denuncio por intrusismo a la empresa STAR 
SEVICIOS – perteneciente a BLACK STAR –SECURITAS, así como a la 
Galería Comercial del Paseo en el Puerto de Santa María, por asignar funciones 
de Seguridad Privada  a los Auxiliares. Tras la oportuna inspección policial, este 
servicio de CCTV lo realizan al día de hoy Vigilantes de Seguridad.  
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SEGUIMOS SIENDO MAYORIA 
SINDICAL EN LA PROVINCIA 

Una vez más, concluidos los procesos electorales de la provincia, SPV vuelve a 
revalidar su mayoría sindical en Cádiz, gracias al apoyo recibido en las urnas por los 
trabajadores de la seguridad Privada. 

Es igualmente significativo los resultados obtenidos por determinados sindicatos entre 
las empresas que al día de hoy, y año tras año, vienen incumpliendo de forma 
sistemática el ya pésimo Convenio Nacional, empresas que siguen maquillando la 
nómina para que la misma parezca legal, cuando la realidad es que siguen sin abonar las 
pagas extraordinarias –aunque aparezcan 
como prorrateadas- pero solo encubren los 
excesos de jornadas con cómputos 
mensuales muy por encima del Convenio, 
casualmente firmado por estos mismos 
Sindicatos, horas extraordinarias a precios 
medios de 6 €, que además no se cotizan a 
la Seguridad Social, con el consiguiente 
perjuicio en las situaciones de bajas por 
enfermedad, prestaciones de desempleo, 
jubilaciones, etc.,  - la famosa Sentencia del 
T.S. es en estas empresas una verdadera 
utopía- , siguen careciendo del mes de 
vacaciones retribuidas, pues si no trabajas 
no cobras. 

Estas condiciones de trabajo, son toleradas 
y consentidas por los Sindicatos que 
ostentan la representación de estos 
trabajadores, haciéndose cómplices por su 
silencio, pues dichas empresas, aprovechan estas circunstancias para ofertar servicios a 
la baja y obteniendo sus beneficios del saqueo directo de la nómina de todos sus 
trabajadores, que son los verdaderos perjudicados de estas prácticas desleales, que 
frenan los precios de los servicios e impiden la mejora de los salarios en la provincia. 

Todos los que llevamos unos años en el sector sabemos que empresas respetan más o 
menos los salarios y demás condiciones mínimas laborales, -vacaciones, horas extras, 
etc.,- fíjate en el siguiente listado que sindicatos ostentan su representación año tras año, 
sin hacer nada para evitarlo y en su consecuencia, permitiendo el que esto siga 
sucediendo en Cádiz. 
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RESULTADOS ELECTORALES POR EMPRESAS QUE AL DIA DE HOY TIENEN 
REPRESENTANTES ENTRE SUS TRABAJADORES. 
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HHHOOOJJJAAA   DDDEEE   AAAFFFIIILLLIIIAAACCCIIIÓÓÓNNN   AAALLL   SSS...PPP...VVV...   

( DATOS PARA LA CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO CON EL AFILIADO,  
CUMPLIMENTAR TODOS LOS ESPACIOS)  

NOMBRE:_______________APELLIDOS: __________________________________________ 

D.N.I.:________________DOMICILIO: ____________________________________________ 

LOCALIDAD:______________________________PROVINCIA:_________________________ 

CÓDIGO POSTAL:__________ TELÉFONO:____________ EMPRESA:_____________________ 

SOLICITO SER DADO DE ALTA COMO AFILIADO AL S.P.V. A PARTIR QUE SE ME 
PRACTIQUE LA PRIMERA RETENCIÓN DE LA CUOTA SINDICAL EN NÓMINA. 
FECHA: ___/_______/ 2.00__  

.FDO: _____________________________________________________ 

 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

OOORRRDDDEEENNN   DDDEEE   DDDEEESSSCCCUUUEEENNNTTTOOO   DDDEEE   CCCUUUOOOTTTAAA   SSSIIINNNDDDIIICCCAAALLL   PPPOOORRR   NNNÓÓÓMMMIIINNNAAA   
 

Sr. Director de Personal de la Empresa: ___________________________________ 

 

D._______________________________, con D.N.I. ._____________ , como trabajador de esta 

Empresa, solicita a partir del día de la fecha, se me descuente de mi nómina, la cuota sindical de 

9,00 €, perteneciente al Sindicato  Profesional de Vigilantes, S.P.V., cuyos datos bancarios se 

encuentran en poder de la Empresa .  

 

Sin otro particular, atentamente. 

En _________, a ___  de _____________ del 2.00__    

 

 

                                                 Fdo : _____________________________________ 
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Stamos en internet, NO DEJES DE VISITARNOS y COLABORA CON 
NOSOTROS, nuestro site es WWW.SINDICATODESEGURIDAD.COM 

 

 

¡¡ UN SINDICATO PROFESIONAL AL SERVICIO DE SUS TRABAJADORES !! 

  

E 

Si quieres colaborar con nosotros en la 
edición de este Boletín Informativo, 
mándanos tu artículo de opinión a los 
datos que constan en el pie de página. 

      ¡¡ ÁNIMO Y BUEN SERVICIO !!  


